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%ﬂs—”@ Was wir tun...

Rauchfrei in der Pflege

. @ rauchfrei plus — Kliniken

Internationale Standards zur Implementierung von

‘- Beratung und Tabakentwohnung auf einem tabakfreien
. . .j;f-, Umfeld

e @ rauchfrei ticket — Kliniken

S, 3 Ansprache von rauchenden Patient:innen und Vermittlung in die
- Rauchstoppberatung am Telefon der BZgA

- astra plus — Pflegeschulen

¢ ° Gesundheitskompetenz und Rauchfreiheit

- . Vernetzen, Losungen entwickeln, Implementierung begleiten,
a2 qualifizieren, evaluieren ...
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6 rauchfreiplus ~ WHO World No Tobacco Day Award 2021

Die WHO zeichnet das Deutsche Netz Rauchfreier Gesundheitseinrichtungen als national
wertvolle Plattform fir die Entwicklung weiterer Tabakkontrollprogramme im
Gesundheitswesen aus.

rauchfrei plus Mit "rauchfrei plus" etablieren die Mitglieder Angebote zum Rauchstopp auf der Basis
Gesundheitseinrichtungen . . L.

fiir Beratung und eines rauchfreien Klinikumfelds

Tabakentwohnung

Die Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung nutzt das Netzwerk fur die
. , Implementierung des "rauchfrei tickets" zur Vermittlung von Patient:innen in die

VA, Rauchstoppberatung am Telefon.
ticket
plus Pflegeschulen starken mit dem Programm "astra plus" in der Ausbildung die Rolle der
d St ' Pflegeberufe in der Tabakkontrolle.

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege
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plus

astra

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

astra plus — Programmentwicklung

Pravention & Reduktion des Tabakkonsums bei Auszubildenden in
Pflegeberufen

L it D : K
Gesundheit
Ein Leben (ang

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

4.0..0-::.. v HOCHSCHULE Bulliurs-Maximilians-
" rauchfrai plus HANNOVER
Hochschule?ﬁ Gesundheitseinrichlungen UNIVERSITY OF Hochschule Ell"l’l"l‘l UNIVERSITAT
Kempten fiir Beratung und APPLIED SCIENCES University of Applied Sciences RZBURG
University of Applied Sciences Tabakentwihnung AND ARTS iversity ofApplied.acienc
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%ﬂs—t@ Programm astra plus: 2016-2021

B
&
L) 4 )
L S Jahre
- ..‘.:..'. . ) ]
o.::.'o %.
© - X C g
o 7
. » 18 Berufsfachschulen
& n
- . « 68 astra plus-Trainer:innen geschult
.'. ] ]
b : « >3.000 Auszubildende im Programm
" b 2 e )
02WHO At @ DR SR
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astra X :
=21 8 Raucherpravalenz Gesundheitsberufe
Empathiefahigkeit = Stressvulnerabilitat
geringer Handlungsspielraum
80% ungesunde Copingstrategien
20% Rauchforderndes Umfeld
60%
50%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Bevolkerung  Junge Erwachsene Arzt:innen sonst. akad. Pflege allgemein Betreuungsberufe Azubis astra plus
18-25 J. Gesundheitsberufe im GW (n=589)
Quellen:

Gesamtbevélkerung: DEBRA 2020
Beschdiftigte Pflegeberufe: Mikrozensus 2013 n. Tabakatlas
astra plus: Evaluation 2019

© DNRfKe. V. P Y & Der Bevollméchtigte der Bundesregierung
13/01/2022 2? 21WHO Award @ rauchfrei plus GDeSKundﬁ fir Pflege
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plus . . .
@I’Q Gesundheitskompetenz Pflege - Ausgangssituation

Rauchfrei in der Pflege

Pflegeschilerinnen leben auch andere riskante Lebensstile

Ubergewicht, Erndhrung, Sport, Copingstrategien
- 33% der Pflegeauszubildenden weisen einen BMI von tber 25 auf
- Raucher:innen

— haben einen hoheren BMI und ernahren sich ungesinder als Nichtraucher:innen
— erleben Stress und quantitative Arbeitsbelastung starker

— nutzen ungunstigere Stressbewaltigungsstrategien (PA-TRES, astra, 2014)

© DNRfKe. V. g : . D zs K % fl)[ﬁrprf:goélméchtigte der Bundesregierung
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plus
%rg Was wir aus den Modellprojekten erkannt haben:

esundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

 Das Umfeld ist rauchunterstitzend und muss in die Veranderung einbezogen werden

* Ganzheitlicher Ansatz: Gesundheitskompetentes Verhalten unterstitzen, Pravention und Rauchstopp
als professionelle Aufgabe etablieren

e Gemeinsam gesunde Alternativen zum Rauchen entwickeln: Pausenkultur, kollegiale Unterstitzung
 Veranderungsbereitschaft auf alle Ebenen unterstitzen: Berufspolitik, Organisation, Person
Motivation zur Inanspruchnahme ist wichtiger Teil der Aufgabe: Teil des Curriculums

 Mit Geduld und Verbindlichkeit auf langfristige Perspektiven setzen

Der Bevollméchtigte der Bundesregierung
ege
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@"Q Professionelle Gesundheitskompetenz in der Pflegeausbildung

pl us Professionelle Gesundheitskompetenz nach astra plus

a St r a umfasst die Bereitschaft und Fahigkeit, die eigene

Gesundheit zu erhalten und zu fordern und

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege das eigene gesundheitliche Wissen auf individueller

und organisatorischer Ebene im beruflichen
Handeln umzusetzen.

Rauchen spielt dabei als grotes vermeidbares
Gesundheitsrisiko eine zentrale Rolle.

© DNRfK e. V. g ; P '\ ki R ‘ ! . D E K * fDﬁirPBff:goélméchtigte der Bundesregierung
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plus
@"Q Was ist fur die Implementierung erforderlich?

Rauchfrei in der Pflege

Entscheidung und Engagement zur =
Implementierung

Implementierungsteam =

Empowerment =

Evidenzbasierte Interventionen
Anpassung der Umgebung

Engagement fur Tabakkontrolle
offentlich / regional

Qualitat & Nachhaltigkeit =

Unterstitzen die Ziele der Schule, die Leitung und das Team die
Implementierung von astra plus?

Ist ein Team mit der Implementierung beauftragt?
Hat das Team die erforderliche Zeit und Kompetenz?

Werden Trainer:innen qualifiziert und in der Umsetzung durch das Team
unterstutzt?

= Werden die Inhalte und Module programmgemall umgesetzt?

= Wird Tabakkonsum ,,de-normalisiert”? Wird auf Regeltreue geachtet?

Engagiert sich die Schule berufspolitisch in der Tabakkontrolle nimmt am
Erfahrungsaustausch teil um die Professionalisierung zu unterstiitzen?

Werden zentrale Daten und Erfahrungen erhoben und regelmalRig zur
Anpassung der Implementierung genutzt?

© DNRfKe. V.
13/01/2022
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Jastrg

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

astra plus Module: flexibel — integrierbar - evidenzbasiert

Betriebliches
Gesundheitsmanagement und
partizipative
Qualitatsentwicklung

Multiplikatoren-Training fir
Lehrende

Evidenzbasierte
Praventionsprogramme:

- Stressmanagement

- Rauchstopp

- Kurzintervention Rauchstopp

Vorbereitung

Befragung 1

1 Implementierungsteam
2 astra plus Workshop
3 Informationsveranstaltung
4 Gesunder Lebensstil
5 Aktive Stresspravention

6a Aktiv-Projekt

Befragung 2
Folge-Workshops

7 KRIPS Kurzintervention

Befragung 3

6b Rauchstopp-Kurs

Die Inhalte entsprechen dem
Rahmenlehrplan und sind
komplett in das Curriculum
integrierbar

Implementierung wird mit
Manual, Workshops und
langfristiger Vernetzung
begleitet

Evaluation Uber Befragungen,
regelmalige
Selbsteinschatzung nach
Kriterien und Logbuch zur
Dokumentation

* Der Bevollmichtigte der Bundesregierung
D K fiir Pflege

© DNRfK e. V.
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plus
{aﬂ,—sst@ astra plus Module: flexibel — integrierbar - evidenzbasiert

esundheitskompetenz
in der Pflege

Vorbereitung

[
Wie fordert die Schule die 1 Implementierungsteam N
Qesundheltskompetenz der ,?Azubls und wie 2 astra plus Workeho Was hat sich bei Erndhrung, Bewegung,
\'St das Programm aufgebaut: Stress und Alltagsdrogen bei mir seit der
- 3 Informationsveranstaltung Ausbildung verandert? Wie geht
Was macht mir Stress, wie kann ich damit . gesundheitskompetenter Lebensstil?
umgehen lernen, Belastungen reduzieren, + Cesuneer Lebenesil J
. i 5
\Ressourcen und Moglichkeiten nutzen: T —
6a Aktiv-Projekt 6b Rauchstopp-Kurs Wie wird die Ausbildung aus der

Sicht der Azubis gesundheits-

 Befragng2 forderlicher und wie setzen wir

e ) das um?
Warum ist Hilfe beim Rauchstopp Folge-Workshops _ _ _
wichtig und was sind die Aufgaben 7 KRIPS Kurzintervention Wie geht ein Rauchstopp, bzw. wie
von Pflegefachpersonen?

\kann ich dabei unterstitzen?

. . Befragung3 /

2 Der Bevollmichtigte der Bundesregierung
O oNriKe v 20)21WHO Award oo DAK ol
raucnirei plus Gesundheit
World No Tobacco Day

Ein Leben lang



plus
astra
Gesundheitskompetenz

Rauchfrei in der Pflege

Schritt flir Schritt zur gesunden Ausbildung

Schulentwicklung

* Vortrage und Fortbildung fir die
Praxisanleitungen:
Was ist astra plus?

Erarbeitung der Vorbildrolle als professionell
Pflegende

Integration des Programms ins Curriculum

Offentlichkeitsarbeit regional und fiir
Bewerbermessen

...rauchfreies Schulgelande

Aktiv-Projekte der Auszubildenden

* Flyer, Poster und Informationsmaterial
* Umfragen ,Rauchen in Dienstkleidung”

* Bewegte Pause: Tischtennisplatte, Frisbee-
Scheiben, Volleyball

Pausenraume in der Schule schaffen

Sternekliche mit
Rezepten fir Schichtdienst

Jlreppe statt Aufzug“-Kampagne

... rauchfreies Schulgelande

Quelle: GESO Schwerin

© DNRfKe. V.
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@FQ astra plus - Implementierung in Phasen

esundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

- ™~

] e Selbststandige ]
- ~ Implementierung Durchfiihrung — Evaluation \
* Webinar

- teaching i e Anpassungen
e \Worksho ® [eamteacning iIm ]
P ersten Prozess * Erfahrungs * Workshop

e Training + Workshops austausch e Befragung

. . \ . / | * Auswertung und
Vorbereitung Befragung Integration Bericht

\ _/ \ _/

Die Inhalte des Programms entsprechen den aktuellen Anforderungen des Pflegeberufegesetzes der
Ausbildungs- und Prifungsverordnung und des Bundesrahmenlehrplans.

Py Der Bevollmichtigte der Bundesregierung
O DR V. 2321 WHO Award o DAK B |
rauchtrei plus Gesundheit
World No Tobacco Day

Ein Leben lang
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@ra Ergebnisse: Annahmen wurden bestatigt

dheitskompetenz
eii

Die Ausbildung ist ein ideales Setting fur die Forderung der Gesundheitskompetenz:

* Rauchfreiférdernde Rahmenbedingungen entstehen an der Schule

Langfristige partizipative Veranderungsprozesse durch Integration ins Curriculum
e Steigerung der Aufhormotivation bei 28 % auf 36 %

* >50% aller astra plus Auszubildenden nehmen am Rauchstopp teil,
davon 63 % Rauchende

* Jede/r Siebte bis Achte (15 %) wird rauchfrei (signifikanter Effekt)

* Diejenigen, die rauchfrei wurden, nutzen mehr gesunde
Stressbewaltigungsstrategien, verglichen mit denen, die weiterrauchen

* Erganzend erforderlich sind betriebliche Strategien an den Lernorten sowie berufs- und arbeitspolitische
Strategien

© DNRfK e. V. g ; 9 P '\ ki R ‘ ! . D E K * fDﬁirPBff:goélméchtigte der Bundesregierung
13/01/2022 o Sl B rauchfrei plus Gesundheit



Vielen Dank!
* wel y
= Geésundheit
23 " Ausbildung
K

beginnt

Kontakt: rustler@rauchfrei-plus.de
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